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新型职业农民课程系统构建与实施路径研究

张金泽

天津现代职业技术学院　天津市　300350

摘　要：课程建设是新型职业农民培育中的核心工作，应围绕岗位胜任力分层设计进行课程重构，通过递进式教学场景构

建理论与实践深度融通的课程实施路径，通过建立需求响应迭代更新机制实现课程动态开发，通过学习平台、虚拟种植实

验室、智能农具操作仿真系统的建设实现技术赋能的课程载体创新，通过建设“政校行企”深度融合的协同创新体系、多

元主体参与的治理体系，采用“政府引导 + 市场运作 + 社会参与”的运营模式，形成多元协同的课程资源生态。
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引言

在新型职业农民的教育中应以服务农民终身职业发展

为核心目标，构建完整的培育体系，而其中课程建设是新型

职业农民培育的核心工作。可以从课程重构、路径实施、开

发机制、载体创新开展研究。

1. 以岗位胜任力为核心的课程重构

在新型职业农民培育课程体系中应兼顾满足农业生产

全周期的技能与乡村多元发展的需求，通过模块化设计实现

学历教育课程包与技能培训课程包的有机衔接，能够实现农

民在职业初期、技能升级、转型发展等不同阶段灵活选择学

习内容，形成“学中干、干中学”的终身学习闭环。

1.1 典型岗位工作能力模型设计

重构课程应以农民生产生活场景为内容，提炼典型岗

位工作能力，而后将核心能力转化为教学单元。课程设计中

可以通过分析种植养殖、农产品加工、电商营销等典型岗位

的工作任务，提炼出土壤管理、病虫害防治、农机使用、品

牌建设等关键能力点，依据农民职业成长的规律，设计“基

础技能—复合技术—创新应用”的职业能力进阶路径。课程

内容的建设同时需要融合传统农耕智慧与现代技术，既要保

留地方特色农业经验，又要纳入智能农机操作、绿色防控等

新技术，形成兼具本土性与前瞻性的能力模型。

1.2 分层设计课程模块

新型职业农民的培育首先应围绕“爱农业、懂技术、

善经营”的核心素养，而后再根据现代农业岗位能力图谱，

分层设计课程模块，最终构建出“通用技能夯基—产业技能

提质—创新技能赋能”的立体化培养架构。

1.2.1. 基础能力层

新型职业农民的基础层培育应聚焦农民必备生存型技能，

聚焦农民必备生存型技能，根据技能类型设置对应课程模块，

再通过课程模块提炼能力点，最终形成构建覆盖生产全周期的

通用能力体系。在课程设计中应注重小规模生产场景适配性，

通过“微技术包”形式拆解复杂技能，如将大棚温控技术分解

为温度监测、设备调试等可操作单元，降低学习门槛。

1.2.2. 专项技能层

专项技能层是针对产业链关键节点开发深度技能模块，

强化农民在特定领域专业化能力。如在农产品标准化生产模

块中要系统解析品种选育、采后处理等技术标准，配套开发

分级包装、冷链储运等实操课程；在区域品牌策划模块中要

融入文化挖掘、视觉设计等知识，教授如何通过故事化传播

提升产品附加值；在供应链管理模块中应该整合订单农业、

物流协同等技能，培养农民对接大市场能力。课程教学的实

施可以采用“产业链教学法”，以某类农产品为线索，串联

种植、加工、销售等环节专项技能，形成完整的能力链条。

1.2.3. 融合创新层

融合创新层应以培育具备跨界整合能力的创新型农民

为目标，嵌入引领产业升级的前沿内容。如设置农文旅 IP

运营模块，使农民掌握乡村旅游、研学基地等业态开发逻辑，

教授其资源整合与体验设计的方法；设置数字化营销模块，

可涵盖短视频制作、直播带货等技能，配套开发用户画像分

析、流量转化等策略课程，提升农民农产品营销能力。创新

层课程应当注重思维训练，鼓励农民将传统经验与新技术、

新模式融合，探索个性化发展的道路。
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2. 理论实践深度融通的课程实施路径

2.1 构建理论实践教学生态

农民培训工作要结合农民的学习素质素养以及生产生

活情况开展课程实施，“田间即课堂、问题即课题”是构建

农民教学生态的切实办法，能够推动理论知识与生产实践的

双向渗透。培育中的理论教学环节应聚焦农业生产原理与经

营策略，通过“农技讲堂 + 案例研讨”形式解读作物生长规律、

市场供需分析等核心内容。实践环节则是以“任务驱动 +

成果输出”模式开展，如设计田间试验对比传统与新型种植

技术效果，或通过模拟农产品展销会实践品牌策划能力。最

后，通过建立“教学做评”机制，将生产成效纳入课程考核，

以作物产量、销售数据等实践成果反向验证理论掌握程度，

形成“学用互促”的良性循环。

2.2 构建四阶递进式教学场景

为推动理论知识与生产实践的双向渗透，实现理论实践

教学生态，实施过程需要通过场景化设计推动教学从理论到

实践的深度转化，构建“固定奠基—田间验证—移动攻坚—

云端拓展”的四阶递进教学链路。

2.2.1. 固定课堂奠基

固定课堂优先以线上平台为载体构建基础理论学习场

景，开发适配农民学习特点的模块化资源。资源要针对农业

生产周期特征，以“农时微课包”为形式展现，将作物生长

规律、设备操作规范等知识拆解为 5-8 分钟左右短视频，配

套虚拟仿真实验模拟农药配比、土壤检测等抽象操作过程。

教师利用农闲时段推送学习任务，通过智能终端实现“随时

学、反复练”。

2.2.2. 田间课堂内化

田间课堂依托农民合作社、家庭农场等真实生产单元建

立农业商业实训场景，教学过程推行“教师 + 农技员 + 能

手”三元指导模式。教师可携带相关科研课题或技术推广项

目入驻，以培育农技员和技术能手为目标，引导其参与从品

种选择、种植方案制定到产品分级销售的全流程决策，以打

通农技员和能手的技能屏障，以便于更好的指导农民学员。

农技员的主要职责是农业技术的推广教学，及解决常见农技

问题。能手主要是具有较强学习和实践能力的农民构成，通

过自身技能的提高带动农民整体的技能水平提升。

2.2.3. 移动课堂攻坚

针对区域性农业生产和销售痛点，组建农业科技直通

车服务队开展巡回教学。

如根据农事季节设定巡回路线，如春耕期聚焦农机故

障排查、夏管期侧重病虫害绿色防控、秋收期强化采后处理

技术。现场教学采用“问题采集—方案制定—效果验证”三

步法，如在果园发现果树黄化现象，技术人员现场取样检测

土壤成分，调取云端数据库比对解决方案，指导学员实施精

准补肥，并跟踪记录治理效果形成案例库。

2.2.4. 云端课堂拓展

整合科研院所、龙头企业技术资源，搭建“农业专家云

平台”，开设在线咨询、远程会诊等功能模块，帮助解决重

大疑难农业问题。同时，面向学员开发农业创业沙盘，模拟

土地流转、产业链整合、市场风险应对等复杂场景，学员可

以通过角色扮演，体验农场主、合作社经理等角色，在虚拟

环境中训练资源调配与决策能力。云端课堂还可以设置“创

新工坊”，定期发布农业新模式、新业态案例，引导学员结

合本地实际开展创新方案设计，通过在线路演、专家点评等

方式推动思维升级。

3. 动态优化的课程开发机制

3.1 建立需求响应型迭代更新机制实现动态优化

农业课程的开发需要建立与农业产业发展同频共振更

新机制，可通过需求调研、标准对接、内容迭代三步实现课

程动态优化。首先要定期开展农民技术需求普查，联合农技

推广部门、农业企业分析种植结构调整、设施农业升级等趋

势，将新型经营主体管理、数字农业应用等新兴内容纳入课

程。而后引入行业技术规范与职业资格标准，确保课程内容

与农业技术标准、乡村人才认证体系衔接。最后设立课程修

订周期，结合学员反馈与教学效果评估，对过时技术模块进

行替换或升级，保持课程内容的先进性与适用性。

3.2 需求响应型迭代流程

3.2.1. 需求锚定机制

农业区域要定期通过多源数据采集生成产业需求热力

图，形成需求锚点。从电商平台农产品搜索关键词、农业企

业技术升级需求、政府规划文件等搜集多源数据，结合当前

农业区域特征，形成涵盖生产技术、经营模式、政策适配的

三维需求图谱，为课程方向调整提供精准依据。

3.2.2. 资源融通机制

建立“职教继教”互选体系，实现资源融通机制。学

员可根据职业阶段自由组合课程包，如种植初期选择职教的
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“智能农机操作”模块，转型经营阶段选修继教的“电商直

播运营”模块。通过“学分银行”平台实现学习成果认证，

职教阶段的课程学分可直接抵扣继教阶段对应课程学习，构

建终身学习账户体系。

3.2.3. 质量闭环机制

建立课程效能监测系统，重点跟踪技术应用频次、学

员增收幅度等指标。当学员进行课程实操后将技术应用于生

产，统计期间应用频次；学员学习营销类课程后，统计其农

产品溢价幅度。通过设定 12 个月转化率阈值，若连续两季

低于基准，相关课程自动触发修订流程。

4. 技术赋能的课程载体创新

考虑农民培育中的复杂性，在课程载体的建设上要保

障全时空、多模态、可生长的智能化学习生态。可以通过线

上线下、虚拟实体相结合的方式，开发农民专属移动学习平

台。平台整合农技短视频、互动式电子教材等数字化资源，

支持碎片化学习与远程指导。可建立虚拟种植实验室，通过

模拟作物生长环境与病虫害发生场景，提供实践训练。实验

室可以运用大数据分析学员行为特征，推送个性化学习计划

与农事提醒。可建立智能农具操作仿真系统，让学员在虚拟

环境中掌握无人机植保、智能灌溉等设备使用技能，降低实

操学习成本。

5. 多元协同的课程资源生态

5.1 建设“政校行企”深度融合的协同创新体系

农业课程体系的建设需要通过制度化协作机制实现资

源要素的高效配置。“政校行企”四方是协同创新的主体。

首先，农业部门应发挥宏观统筹作用，将乡村振兴战略规划、

农业现代化发展指标转化为课程建设指南。其次，职业院校

作为实施主体，需联合行业企业共建课程开发委员会，将职

业技能等级标准融入课程设计，开发“岗课赛证”融通的教

学资源包。而后，农技推广机构应打破传统服务边界，通过

建立田间学校、科技小院等载体，将土壤改良、智慧农业等

新技术转化为可操作的实训项目。最后，农业企业则需开放

生产场景，提供真实案例库、设备操作手册及经营管理数据，

推动课程内容与产业升级同频共振。

5.2 建立多元主体参与的治理体系

为构建持续进化的农业资源生态，需要建立整合多元

主体参与的治理体系。首先，农民合作社、家庭农场等新型

经营主体可参与课程开发，其实战经验可转化为教学案例。

其次，行业协会应牵头制定资源质量标准，建立第三方评价

机制，定期发布资源建设白皮书。而后，职业院校需改革教

师评价制度，将企业实践经历、资源开发贡献纳入绩效考核，

鼓励教师参与实践。

5.3 构建“政府引导 + 市场运作 + 社会参与”的运营模式

为保障课程系统的持续良性运作，需要构建政府引导、

市场运作、社会参与的协同机制。其中政府端可设立农业职

业教育专项基金，通过土地流转补贴和技术转化贷款贴息等

工具激活社会资本，形成需求导向型政策矩阵。教育机构推

行田间教室模式，将企业生产线转化为实训基地，实现生产

任务与教学课题的有机融合。市场主体探索技能分红机制，

将农民培训成果与农产品收购价直接挂钩，构建培训认证增

收的利益共同体。社会力量通过开发农技云课堂和设立乡村

匠人奖学金等载体，形成线上理论学习与线下实操指导的立

体化服务网络。这种模式通过政策杠杆撬动市场要素，以教

育创新赋能产业发展，最终构建覆盖种养加销全链条、贯穿

职业认知到终身发展的生态系统，实现政府治理效能提升、

院校办学活力增强、企业投资回报稳定、农民技能收益增长

的四方共赢局面。
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