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基于职业需求导向的 

中职幼儿保育专业舞蹈课程体系优化路径探析
季彦谷

西安综合职业中等专业学校  陕西西安  710000

摘　要：本研究聚焦中职幼儿保育专业舞蹈课程体系优化，通过深度调研幼儿园岗位职业需求剖析现有课程在目标定位、

内容选取、教学方法及评价机制等方面与职业能力要求的脱节问题，据此提出以“职业需求导向”为核心的优化路径，构

建“目标 - 内容 - 方法 - 评价 - 保障”五位一体的课程体系，通过实证研究验证其有效性。研究结果表明，优化后的课

程体系显著提升了学生的岗位适应能力与综合职业素养，为中职幼儿保育专业舞蹈课程改革提供了可借鉴的实践范式与理

论参考。
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引言

随着《国家职业教育改革实施方案》的深入推进与《3-6

岁儿童学习与发展指南》的全面落实，学前教育领域对保育

人员的专业素养提出了更高要求，舞蹈作为幼儿情感表达、

身体发展、审美启蒙的重要载体，是幼儿保育人员不可或缺

的职业能力 [1]。中等职业教育作为培养一线幼儿保育员的主

力军，其舞蹈课程质量直接关系到人才培养的实效性，但当

前许多中职学校幼儿保育专业的舞蹈课程仍存在“重技能轻

应用、重模仿轻创造、重结果轻过程”的倾向，与幼儿园实

际岗位需求存在显著差距 [2]，这种课程设置与职业需求的脱

节，不仅影响了学生职业能力的培养也制约了学前教育行业

的高质量发展，因此如何基于职业需求导向系统优化舞蹈课

程体系成为当前需待解决的现实问题。本研究旨在通过深入

分析职业需求探索构建科学、高效且符合中职教育特点的舞

蹈课程优化路径，为提升中职幼儿保育专业人才培养质量提

供理论与实践支持。

1 幼儿保育岗位舞蹈能力需求深度解析

1.1 研究方法与对象

为精准把握幼儿园对保育人员舞蹈能力的具体要求，

本研究采用混合研究方法对部分幼儿园园长、骨干教师及一

线保育员进行调研，以全面了解不同岗位对保育人员舞蹈能

力的实际需求。

1.2 核心职业能力构成

调研结果显示，幼儿园对保育人员的舞蹈能力需求呈

现出鲜明的“教育性”与“实用性”特征，超越了对单纯舞

蹈技艺的要求（见表 1）。在幼儿舞蹈教学能力方面设计与

组织符合幼儿年龄特点的舞蹈活动（需求强度 95.6%）、运

用舞蹈元素进行常规活动组织（92.3%）以及创编简单幼儿

舞蹈或律动游戏（88.7%）位列需求前三位。舞蹈基础素养中，

了解儿童身体发育特点与安全保护（96.2%）的重要性尤为

突出，凸显了幼儿保育工作的特殊性，此外融合应用能力与

观察评价能力也在岗位需求中占据重要地位，反映出幼儿园

对保育人员综合职业能力的全面要求。

表 1  幼儿园岗位核心舞蹈能力需求要素分析

能力维度 具体能力要求 需求强度 (%) 重要性排序

幼儿舞蹈教学能力 设计与组织符合幼儿年龄特点的舞蹈活动 95.6% 1

运用舞蹈元素进行常规活动组织（如律动、过渡环节） 92.3% 2

创编简单幼儿舞蹈或律动游戏 88.7% 3

舞蹈基础素养 掌握基本舞姿、节奏感与表现力 85.4% 4

了解儿童身体发育特点与安全保护 96.2% 1

融合应用能力 将舞蹈融入语言、音乐、美术、故事等多元领域活动 83.1% 5

运用舞蹈营造环境、管理班级情绪 78.9% 6

观察评价能力 观察并评价幼儿在舞蹈活动中的表现与发展 75.6% 7
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1.3 当前中职毕业生能力短板

对中职毕业生的岗位适应性跟踪调查揭示了其在舞蹈

相关岗位能力上的主要不足（见图 1），教学转化能力弱是

突出问题，72% 的毕业生能展示所学舞蹈动作，但无法有

效转化为适合幼儿的教学活动。创编能力匮乏也是普遍现

象，68% 的毕业生面对不同主题或突发情境时缺乏即兴创

编简单律动或调整活动的能力，此外 41% 的毕业生对幼儿

在舞蹈活动中的身体保护要点认识模糊，63% 的毕业生难

以将舞蹈自然融入其他保育教育活动，这些短板严重影响了

毕业生的岗位胜任力。

图 1  中职幼保毕业生舞蹈相关岗位能力短板分布

2 中职幼儿保育专业舞蹈课程体系现状与问题剖析

2.1 课程目标定位失焦

当前中职幼儿保育专业舞蹈课程目标存在明显偏差，

一方面过度强调舞蹈技能的“专业性”与“高难度”，如追

求复杂民族舞组合、技术技巧，与保育岗位所需的“教育性”、

“普及性”和“应用性”核心需求错位 [3]。另一方面对幼儿

舞蹈教学法、活动设计、安全防护、观察评价等关键职业能

力培养目标模糊或缺失，导致课程无法有效支撑学生职业能

力的发展。

2.2 课程内容供需脱节

课程内容与岗位需求严重脱节，教材与教学内容多以

成人化、专业化的民族舞、古典舞组合为主（占比 85% 以上），

严重缺乏针对 0-6 岁幼儿身心特点的律动、歌表演、音乐游戏、

即兴创编等内容 [4]，同时课程内容脱离幼儿园一日生活流程

和具体教育场景，缺乏岗位情境性且极少涉及舞蹈与其他领

域活动的有机融合，无法满足幼儿园实际工作需求。

2.3 教学方法与实践脱钩

教学方法以传统的“模仿 - 练习”为主，教师示范、

学生模仿、反复练习的模式占据主导，情境模拟、项目任务、

岗位实操等体现职业情境的教学方法应用不足，教学过程中

幼儿主体性缺失，学生无法体验真实教学互动 [5]。此外信息

化手段应用浅层化，数字化资源多停留在观赏层面缺乏利用

技术模拟教学场景、分析幼儿行为等深度应用。

2.4 评价机制导向偏差

评价机制存在严重导向偏差，评价核心聚焦于舞蹈动

作的规范度、熟练度及成品舞完成质量，对学生活动设计、

组织实施、幼儿互动、应变创新等核心岗位能力评价严重缺

失，评价主体单一，以教师主观评价为主缺乏行业专家、幼

儿园实践导师及学生的多元参与，过程性评价薄弱，缺乏对

学生学习过程、进步幅度、解决问题能力的持续追踪与记录。

3 基于职业需求导向的舞蹈课程体系优化路径设计

3.1 目标重构：确立“核心 + 拓展 + 实践”三维课程目标

以职业需求为导向重构舞蹈课程目标体系，核心目标

聚焦职业基础，培养学生扎实的幼儿舞蹈基础素养与严格的

安全防护意识和能力；拓展目标着眼岗位胜任，重点发展幼

儿舞蹈活动设计、组织实施、观察评价、简单创编等能力，

以及舞蹈融合应用能力；实践目标强调综合发展，提升学生

在真实或模拟幼儿园环境中的舞蹈教育实践能力、沟通协作

能力、解决问题能力与创新能力，三维目标相互关联、层层

递进为课程实施提供明确方向 [6]。

3.2 内容再造：构建“基础 + 岗位 + 融合”模块化课程

内容

打破传统按舞种划分的课程模式，依据岗位任务和工作

过程整合开发模块化课程内容（见图 2）。“基础模块”涵

盖幼儿舞蹈基础素养与安全知识，帮助学生掌握基本体态、

舞步和安全规范，“岗位模块”聚焦幼儿舞蹈教学活动设计

与实施，培养学生的教学设计、组织和创编能力，“融合模块”

强调舞蹈在保育教育中的多元应用，促进舞蹈与其他领域活

动的有机结合，“评价模块”则指导学生掌握舞蹈活动观察

与评价方法提升教学反思能力，各模块内容紧密围绕岗位需

求，突出实用性与针对性。

3.3 教法革新：推行“情境 + 项目 + 游戏”实践化教学

模式

革新教学方法推行实践化教学模式，情境模拟教学通

过创设“晨圈律动”“餐前手指谣”等真实岗位情境让学生

在模拟教学中提升活动组织与师幼互动能力；项目任务驱动
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以具体项目为载体，如设计主题律动活动培养学生的综合应

用与创新能力；游戏化学习将舞蹈技能训练融入趣味游戏，

激发学生兴趣的同时体验幼儿学习方式；数字化深度应用借

助 VR/AR、动作捕捉等技术模拟复杂教学场景辅助教学与

评价（见表 2），多种教学方法协同运用有效提升教学的实

践性与趣味性。

图 2  基于职业需求的模块化课程内容结构示意图

表 2  实践化教学模式应用示例

教学方法 应用场景示例 培养重点能力 实施要点

情境模拟 模拟“午睡后唤醒律动” 活动组织、情绪调动、口令运用 提供清晰情境卡，强调师幼互动模拟

项目驱动 项目：“设计并实施一次大班集体舞教学” 教学设计、组织实施、应变、评价 明确项目要求、成果形式、评价标准

游戏化学习 “动物王国”舞步模仿游戏 观察模仿、即兴反应、趣味引导 规则简单易懂，鼓励创造性表现

数字化实训 使用 VR 设备模拟在嘈杂环境中组织舞蹈活动 环境适应力、专注力、课堂管理 设备稳定，场景设计贴近真实

3.4 评价转型：构建“过程 + 能力 + 多元”职业化评价

体系

转型评价机制构建职业化评价体系，评价内容聚焦岗

位核心能力大幅提升活动设计、组织实施、创编作品等能力

指标的权重，评价主体实现多元协同，整合任课教师、行业

专家、幼儿园导师及学生自评互评引入实践一线反馈，评价

方式强调过程化，通过“成长档案袋”收集学习过程资料进

行动态追踪评价，评价工具标准化，开发包含具体行为描述

的评价量规确保评价的客观性与指导性。

3.5 保障升级：强化“双师型”队伍与数字化资源库建设

为保障课程改革顺利实施，加强“双师型”队伍与数

字化资源库建设，在师资队伍方面通过引育结合引进幼儿园

一线教师，选派校内教师实践研修并组建跨学科课程团队协

同教研。数字化资源库建设涵盖优秀案例视频、音乐库、微

课、创编素材等丰富内容，并依托在线课程平台实现资源共

享与互动学习，为教学提供有力支持。

4 实践应用与效果初显

4.1 实施要点

本研究提出的优化路径在山东省济南某幼儿师范学校

（中职）2023 级两个幼儿保育专业班级（实验班）进行为

期一学年的试点应用，实施过程中依据优化路径全面修订舞

蹈课程标准与教学计划，重构四大模块教学内容并开发配套

教学资源，组建由校内教师与幼儿园骨干教师组成的教学团

队，建设并应用幼儿舞蹈数字化资源库平台实施多元过程性

评价，建立学生成长档案。

4.2 成效对比

学年末，通过统一的综合技能考核（包含基础技能展示、

模拟教学活动设计与实施、案例分析）及对实习合作幼儿园

的问卷调查反馈，对实验班与采用传统课程模式的平行班

（对照班）进行对比分析。结果显示，实验班学生在幼儿舞

蹈活动设计合理性、教学活动组织实施能力、简易创编能力、

安全规范意识与执行、舞蹈融入多领域能力等方面均显著优

于对照班（见表 3），且实验班学生在幼儿园实习单位的满

意度高达 92.6%，远高于对照班的 76.3%，充分验证了优化

路径的有效性。

表 3  优化路径实践效果对比（实验班 vs 对照班）

评价指标 实验班平均表现 对照班平均表现 提升幅度 / 差异显著性

幼儿舞蹈活动设计合理性 优秀 (91.5%) 良好 (75.2%) 显著提升 (P<0.01)

教学活动组织实施能力 优良 (87.3%) 中等 (70.8%) 显著提升 (P<0.01)

简易创编能力 优良 (83.6%) 合格 (62.4%) 显著提升 (P<0.01)

安全规范意识与执行 优秀 (94.8%) 良好 (80.1%) 显著提升 (P<0.01)

舞蹈融入多领域能力 良好 (79.5%) 薄弱 (58.7%) 显著提升 (P<0.01)

幼儿园实习单位满意度 92.6% 76.3% 显著提升
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（注：考核成绩按等级比例统计；满意度为实习幼儿园反馈“满意”及以上占比）

4.3 案例启示

实验班学生 J 某在幼儿园实习期间，成功运用所学为

小班设计了“蔬菜精灵”主题系列律动游戏，巧妙融入健

康饮食教育，活动趣味性强且效果显著，获得园方高度评

价。此案例充分体现了优化课程体系在培养学生岗位应用

能力和创新思维方面的有效性，为课程改革提供了生动的

实践范例。

5 结论

本研究基于对幼儿园岗位职业需求的深入调研，揭示了

当前中职幼儿保育专业舞蹈课程体系存在的目标错位、内容

脱节、方法滞后、评价偏差等核心问题，据此提出的以职业

需求导向为核心的“目标 - 内容 - 方法 - 评价 - 保障”五

位一体优化路径，通过试点验证在提升学生核心岗位能力、

增强职业适应性方面成效显著，其核心价值在于实现了课程

逻辑从“学科本位”向“岗位能力本位”的根本转向，突

出了课程的“教育性”本质，强化了实践与应用导向并建立

了科学的能力评价机制。未来研究与实践需持续关注以下方

向：一是进一步深化“岗课赛证”融通，紧密对接保育师职

业技能等级证书中相关要求提升课程与职业标准的契合度；

二是探索利用人工智能技术更精准地分析幼儿行为，辅助教

学决策与评价推动课程智能化发展；三是在区域范围内推广

优化经验并建立共享资源联盟，促进中职幼儿保育专业舞蹈

课程的整体提升。唯有持续聚焦职业需求动态调整优化，方

能确保中职幼儿保育专业舞蹈课程培养的人才真正胜任时

代赋予的育人使命，为学前教育事业的发展提供坚实的人才

支撑。
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