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神经外科护理实习带教中予以分阶段目标教学法的效果及对

评判性思维能力的影响
冯玉玲

崇左市人民医院 广西崇左 532200

摘　要：目的：神经外科护理实习带教中予以分阶段目标教学法的效果及对评判性思维能力的影响。方法：研究节点于

2023.5-2025.5，选取对象为神经外科护理实习学生，数量计 40 名，以数字表随机分组处理，即：对照组、实验组，每组 20 例，

为前者提供传统护理实习带教，为后者提供分阶段目标教学法，比对护理实习带教效果。结果：评判性思维能力评分，教学前，

没有显著差异，教学后，实验组评分高于对照组，P ＜ 0.05。实验组出科考核成绩高于对照组，实验组对教学满意度高于

对照组，P ＜ 0.05。护理实习学生核心能力分析，教学前，没有显著差异，教学后，实验组评分高于对照组，P ＜ 0.05。结

论：为神经外科护理实习生采取分阶段目标教学法，能够提高实习生评判性思维能力，优化护理实习学生核心能力。
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神经外科护理实践正面临专业能力升级的迫切需求，

在医疗技术迭代与护理理念革新的双重驱动下，常规带教模

式暴露了其局限性，过度侧重技术操作训练而弱化了临床决

策体系的构建 [1]。分阶段目标教学法采用阶梯式培养架构，

通过动态评估机制实现教学闭环，为专科护理人才培养提供

了创新方案 [2]。本文主要分析分阶段目标教学法在神经外科

护理实习带教中的实施效果。

1 资料与方法

1.1	 一般资料

实验时间：2023.5-2025.5，实验样本：40 名神经外科

护理实习学生，按照数字表随机分组为对照组和实验组。实

验组：男性 2 名、女性 18 名，年龄 19-23 岁，平均（21.01±1.01）

岁，受教育程度：本科 2 名、专科 18 名；对照组：男性 3 名、

女性 17 名，年龄 19-23 岁，平均（21.14±0.95）岁，受教

育程度：本科 1 名、专科 19 名。两组研究样本一般资料，

P ＞ 0.05。

1.2	 方法

对照组：传统护理实习带教，神经外科临床带教长期

沿用单向灌输模式，教师机械讲解操作规范，学生被动模仿。

实验组：分阶段目标教学法。（1）第一阶段（1-2 周）

着重夯实基础护理能力，重点掌握神经外科意识及肌力判

断、生命体征监测及护理工作流程；（2）第二阶段（3 周）

深化专科护理水平，系统学习颅内压动态监测、术后引流管

护理及常见疾病护理常规等；（3）第三阶段（4 周）重点

培养临床决策能力，通过典型病例研讨、个性化护理方案设

计及患者突发病情变化模拟演练，全面提升临床应变素质。

1.3	 观察指标

（1）评判性思维能力，中文版评判性思维能力测量表

(CTDI-CV) 评价，7 个维度，包括寻找真相、开放思想、分

析能力、认识成熟度、批判思维的自信心、求知欲、系统化

能力，各维度评分范围 10-60 分，评分越高越好。

（2）出科考核成绩和对教学满意度，出科考核成绩包

括：学习展示、实践操作和理论知识，评分范围 0-100 分，

教学满意度应用自制问卷评价，评分大于 80 分即为满意。

（3）护理实习学生核心能力，应用自制评估表分析，

包括五个方面：应急抢救能力、专科护理技能、专科护理知

识、沟通能力、处理问题能力，评分范围 0-20 分，总分 100 分，

评分越高越好。

1.4	 统计学方法

SPSS21.0 数据处理，计量资料（ x ±s)，t 检验，计数

资料（n,%)，卡方检验，用 P ＜ 0.05 表示有意义。

2 结果

2.1 评判性思维能力

评判性思维能力评分，教学前，没有显著差异，教学后，

实验组评分高于对照组，P ＜ 0.05。
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2.2 出科考核成绩和对教学满意度

实验组出科考核成绩高于对照组，实验组对教学满意度

高于对照组，P ＜ 0.05。

表 2  出科考核成绩和对教学满意度

组别 例数 出科考核成绩（分） 对教学满意度

学习展示 实践操作 理论知识

实验组 20 93.65±4.02 92.01±4.56 90.65±5.01 20（100.00）
对照组 20 84.59±5.32 83.62±5.02 85.14±5.69 16（80.00）

t/X2 -- 6.076 5.532 3.250 4.444
P -- 0.000 0.000 0.002 0.035

2.3 护理实习学生核心能力

护理实习学生核心能力分析，教学前，没有显著差异，

教学后，实验组评分高于对照组，P ＜ 0.05。

3 讨论

在医疗技术快速迭代的背景下，神经外科护理教学正面

临转型升级的关键期 [3]。现行教学模式存在三大核心痛点，

理论授课与临床实践脱节现象突出，同质化教学内容无法满

足差异化学习需求，能力评估体系缺乏科学量化标准，这些

问题直接影响专科护理人才的培养效能 [4]。针对上述困境，

阶梯式目标教学法展现出显著优势。该体系创新性地构建了

三阶段培养模型，将教学进程细分为基础认知、专科强化和

综合实践三个递进阶段 [5]。通过引入标准化病人训练、多模

态情景模拟等教学手段，重点培养学员在神经功能监测、围

手术期管理等核心岗位胜任力 [6]。这种模块化培养方案既确

保了教学质量的稳定性，又实现了因材施教的教育理念。

评判性思维能力评分，教学前，没有显著差异，教学后，

实验组评分高于对照组，P ＜ 0.05。实验组出科考核成绩高

于对照组，实验组对教学满意度高于对照组，P ＜ 0.05。护

理实习学生核心能力分析，教学前，没有显著差异，教学后，

实验组评分高于对照组，P ＜ 0.05。

综上所述，分阶段目标教学法可显著提升神经外科实习

护生的临床评判思维与核心胜任力。
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